	Checkliste: Wirksamer Personalratsbeschluss?

	Prüfpunkte
	Ja 
	Nein

	Sie haben sämtliche Personalratsmitglieder ordnungsgemäß zur Personalratssitzung eingeladen.
	
	

	Sie haben für verhinderte Personalratsmitglieder Ersatzmitglieder eingeladen.
	
	

	Den Vertreter der Schwerbehinderten haben Sie eingeladen.
	
	

	Auch an die Einladung des Vertreters der JAV haben Sie gedacht.
	
	

	Sie haben die Tagesordnung den Kolleginnen und Kollegen aus dem Gremium rechtzeitig mitgeteilt. Das setzt voraus, dass sie sich in die zu diskutierende Materie einlesen konnten. 
	
	

	Der Personalrat war beschlussfähig.
	
	

	Sie haben als Vorsitzender des Personalrats die Beschlussfähigkeit festgestellt.
	
	

	Der Beschluss ist während einer Personalratssitzung gefasst worden.
	
	

	Der Beschluss ist angenommen worden.
	
	

	Der Beschluss ist in die Sitzungsniederschrift aufgenommen worden.
	
	

	Können Sie diese Fragen alle mit „Ja“ beantworten, spricht einiges dafür, dass Ihr Personalratsbeschluss wirksam ist.



