	Übersicht: So läuft ein Präventionsverfahren ab

	Schritte
	Erledigt

	1. Der Dienstherr initiiert das Präventionsverfahren.
	

	2. Einzuladen sind 
· der Beschäftigte,
· Sie als Personalrat,
· die Schwerbehindertenvertretung und
· das Integrationsamt,
· ggf. der Amtsarzt.
	

	3. Präventionsmaßnahmen werden erörtert.
	

	4. Präventionsmaßnahmen werden festgelegt.
	

	5. Das gesamte Gespräch wird protokolliert.
	

	6. Es wird ein Kontrollzeitpunkt vereinbart.
	

	7. Je nach Kontrollergebnis werden weitere Maßnahmen getroffen. 
	

	8. Wird das Präventionsverfahren nicht durchgeführt oder das Gespräch kurzfristig abgesagt, dann werden die Gründe hierfür ebenfalls festgehalten. 
	



