

Checkliste: Aufhebungsvertrag mit Abfindung
	Fragen
	Ja
	Nein

	Wurde die Schriftform eingehalten?
	
	

	Hat sich der Kollege über die sozialrechtlichen Folgen ausreichend Gedanken gemacht?
	
	

	Wird die Kündigungsfrist eingehalten, da andernfalls die Abfindung beim Arbeitslosengeld angerechnet wird?
	
	

	Ist die Abgeltung der restlichen Urlaubstage mit vereinbart worden?
	
	

	Weiß der Kollege, dass er sich binnen 3 Tagen bei der Arbeitsagentur zu melden hat?
	
	

	Ist die Abfindung angemessen (mindestens 1/2 Bruttomonatsgehalt x Beschäftigungsjahre)?
	
	




