Checkliste: Kündigungsvoraussetzungen

Mit dieser Checkliste können Sie prüfen, ob eine Kündigung Ihres Dienstherrn voraussichtlich rechtmäßig ist. Haben Sie alle Fragen mit „Ja“ beantwortet, ist eine Kündigung möglich.

	Prüffragen
	Ja
	Nein

	Hat Ihr Dienstherr eine schriftliche Kündigung abgegeben und diese eigenhändig unterzeichnet?
	
	

	Wenn ein Bevollmächtigter gekündigt hat: Lag dem Kündigungsschreiben eine Vollmacht bei?
	
	

	Wurde die Kündigung zugestellt? 
	
	

	Wurde überprüft, ob eine ordentliche oder eine außerordentliche Kündigung in Betracht kommt?
	
	

	Hat Ihr Dienstherr die Kündigungsfrist richtig berechnet?
	
	

	Hat er daran gedacht, dass eine außerordentliche Kündigung binnen 2 Wochen erfolgen muss?
	
	

	Kommt als mildere Maßnahme keine Änderungskündigung in Betracht?
	
	

	Genießt der Kollege oder die Kollegin, dem oder der gekündigt werden soll, allgemeinen Kündigungsschutz und liegt ein ausreichender Kündigungsgrund vor?
	
	

	Genießt der Kollege oder die Kollegin, dem oder der gekündigt werden soll, besonderen Kündigungsschutz, wie im Fall einer Schwerbehinderung, einer Schwangerschaft, während der Elternzeit oder als Wahlbewerber oder Mitglied des Personalrats? Wenn ja, wurden die entsprechenden Stellen informiert und haben sie der Kündigung zugestimmt?
	
	

	Wurde der tarifliche Kündigungsschutz für ältere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beachtet?
	
	

	Wurden Sie als Personalrat vor der Kündigung ordnungsgemäß angehört?
	
	

	



