Protokoll über das Krankenrückkehrgespräch vom ...
Protokoll über das Krankenrückkehrgespräch zwischen 
Arbeitnehmer Frank Jung und Dienststellenleitung Frau Meier
Am 15.02.2024 von 15:00 Uhr bis 17:00 Uhr führten Herr Jung und Frau Meier ein Krankenrückkehrgespräch.
Name des betroffenen Arbeiternehmers: Frank Jung 
Abteilung: städtische Verkehrsbetriebe / Busfahrer
Anlass des Gesprächs: 60 Krankheitstage in 2023 und 15 in 2024
Grund hierfür nach Ansicht des Arbeitnehmers: Arbeitsverdichtung und Schichtarbeit
Lösungsmöglichkeiten nach Ansicht des Arbeitnehmers: längere Rotationsblöcke bei der Schichtarbeit, Entlastung durch Einstellung zumindest von Aushilfen in Stoßzeiten (Ostern und Weihnachten, Schulferien allgemein)
Gegenmaßnahmen: Vorschläge des Arbeitnehmers werden aufgegriffen, zusätzlich Arbeitsplatz- und Gefährdungsanalyse durch Personalrat und Sifa
Erneuter Gesprächstermin: am 30.04.2024 um 14 Uhr
Thema: Ergebnis der Arbeitsplatzanalyse; Prüfung eventueller weiterer Maßnahmen
Ergänzungen: Der Mitarbeiter berichtete – auf freiwilliger Basis –, dass die Arbeitsunfähigkeit auch mit seiner Scheidung zusammenhängt, der Dienstherr ihm hier aber nicht helfen kann.
Der Dienstherr äußert sein Verständnis und sichert absolutes Stillschweigen zu.
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