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	Klären Sie diese Punkte mit dem Dienstherrn im Vorfeld
	Erledigt

	Der schwerbehinderte Mitarbeiter bekommt während der Probebeschäftigung Entgelt, das vollständig von der Agentur für Arbeit erstattet wird. 
	

	Der Mitarbeiter bekommt ein voll sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis. Auch den Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung übernimmt die Agentur für Arbeit. 
	

	Ihr Dienstherr muss das entsprechende Probearbeitsverhältnis innerhalb von 4 Tagen bei der Agentur für Arbeit melden. Die gleiche Frist gilt für die Beendigung des Probearbeitsverhältnisses. 
	



