Zu unserer heutigen Personalversammlung ein herzliches „Willkommen“ an alle Anwesenden.  
Ganz besonders freue ich mich, dass sich …, … und … aus der Dienstellenleitung Zeit genommen haben, sich am heutigen Nachmittag ausschließlich mit den Belangen der Belegschaft auseinanderzusetzen.  
Noch eine organisatorische Anmerkung vorweg: Wenn Sie besondere Wünsche für den Punkt „Sonstiges“ haben, notieren Sie diese doch bitte auf dem Zettel, der auf Ihrem Stuhl liegt, und geben Sie ihn in der Pause bei uns hier vorne ab. Wir sichten Ihre Anregungen dann in der Pause. Damit kann es auch schon losgehen. Denn wir möchten ja nicht riskieren, dass unsere Versammlung so lange dauert, wie wir dafür an Vorbereitungszeit benötigt haben …. nämlich ganze 3 Wochen.
Die Tagesordnung haben Sie ja sicher alle eingesehen. Unsere Themen heute sind:  
· Neues zum Thema Datenschutz  
· Digitalisierung in der Dienststelle
· Die tarifrechtliche Situation  
· Urlaubsgeld
· Abschaffung der Stechuhren
· Personalstand 
Lassen Sie mich gleich als Erstes einiges zum wichtigen Thema „Datenschutz“ sagen: Die Sensibilität der Bevölkerung und somit auch unsere ist im letzten Jahr aufgrund der vielen Datenschutzskandale erheblich gewachsen. Dank der guten Kooperation mit dem Datenschutzbeauftragten … konnten wir im August nach mehrjährigen Verhandlungen mit allen eine Richtlinie zur Internet- und E-Mail-Nutzung verabschieden und dies im Rahmen einer Dienstvereinbarung umsetzen. So ist jetzt eindeutig geregelt, in welcher Form der Internetzugang und die E-Mail-Systeme der Dienststelle genutzt werden dürfen. So sind die datenschutzrechtlichen Risiken für Sie und unsere Dienststelle auf ein Minimum reduziert …
