
Muster: Einsatz von Fragebogen unterlassen


Sehr geehrte Frau …, / Sehr geehrter Herr …, 

wir, der Personalrat, haben erfahren, dass Sie systematisch Fragebögen nach Krankheit einsetzen, in denen Sie die Mitarbeiter unverblümt fragen, wie lange sie krank waren, ob sie ausgeheilt sind und ob eine negative Gesundheitsprognose besteht. Wir weisen darauf hin, dass diese Art der Ausforschung unzulässig ist. Wir fordern Sie auf, diese Fragebögen ab sofort nicht mehr einzusetzen. Bei Zuwiderhandlung müssen wir auf Unterlassung klagen. 

Mit freundlichen Grüßen
Ihr Personalrat


