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	Tätigkeiten
	Check

	1. Zielsetzung definieren
	

	Welche Ziele wollen Sie mit der Maßnahme erreichen?
	

	· Konfliktprävention
	

	· Kommunikation innerhalb des Personalrats verbessern
	

	· neue Mitglieder integrieren
	

	· Motivation und Zusammenhalt im Team
	

	
	

	2. Art der Aktivität wählen
	

	· Workshops zu Kommunikation, Feedback oder Konfliktmanagement
	

	· kleine Teamprojekte oder Spiele
	

	· digitale Teambuilding-Formate für verteilte Teams
	

	· gemeinsames Kochen oder Backen
	

	· herbstliche Spaziergänge oder kleine Outdoor-Ausflüge
	

	
	

	3. Organisation & Ressourcen
	

	· Ort auswählen: Küche, Park, Betriebsgelände, Online-Plattform
	

	· Materialien bereitstellen: Zutaten, Spiele, Workshop-Materialien
	

	· Terminplanung: auf Arbeitszeiten abstimmen, ausreichend Zeit einplanen
	

	· Budget prüfen und Genehmigungen einholen
	

	
	

	4. Ablauf gestalten
	

	· Begrüßung und kurze Einführung
	

	· klare Aufgabenverteilung bei Gruppenaktivitäten
	

	· Pausen und Möglichkeiten zum informellen Austausch einplanen
	

	· Zeit für Reflexion und Feedback nach der Aktivität
	

	
	

	5. Kommunikationsziele einbinden
	

	· Gesprächsthemen vorbereiten, die den Austausch fördern
	

	· Rollenspiele oder Feedbackrunden einplanen
	

	· Möglichkeiten schaffen, dass Mitarbeitende ihre Erfahrungen teilen
	

	
	

	6. Konfliktprävention berücksichtigen
	

	· sensible Themen bewusst meiden oder moderiert behandeln
	

	· Neutralität als Personalrat wahren
	

	· frühzeitig Konfliktsignale erkennen und angemessen reagieren
	

	
	

	7. Nachbereitung & Feedback
	

	· Feedback einholen: Was hat gut funktioniert? Was kann verbessert werden?
	

	· Ergebnisse dokumentieren und für künftige Aktionen nutzen
	

	· erfolgreiche Maßnahmen wiederholen oder als feste Tradition einführen
	

	
	

	8. Nachhaltigkeit sichern
	

	· kleine, regelmäßige Aktionen planen (monatlich oder quartalsweise)
	

	· Teamaktionen in den betrieblichen Alltag integrieren
	

	· Erfolge sichtbar machen, z. B. durch Fotos, kurze Berichte oder Lob
	

	
	

	9. Reflexion für Sie als Personalrat
	

	· Haben die Maßnahmen die Ziele erreicht?
	

	· Welche Herausforderungen sind aufgetreten?
	

	
	

	10. Zukunft
	

	· Welche neuen Ideen ergeben sich für zukünftige Aktionen?
	

	
	

	




